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У Херсонській дер­
жавній морській

академії 15 грудня 2017
року відбулася Конфе­
ренція трудового колекти­
ву, на якій було заслухано
звіт ректора ХДМА, док­
тора філософії, професо­
ра Ходаковського Воло­
димира Федоровича про
роботу за 2013–2017 ро­
ки; розглянуто запропоно­
вану кандидатуру чіль­
ного керівника навчаль­
ного закладу для участі
у виборах ректора ХДМА
на наступну каденцію
та повідомлено порядок
участі колективу академії
та її структурних підроз­

ділів у зазначених виборах.
У роботі Конференції взяли участь почесні гості: директор із на­

вчання компанії «Марлоу Навігейшн» Йорн Клодіус, менеджер із
навчання кадрів компанії «Марлоу Навігейшн» Мартін Банков, гене­
ральний директор компанії «Марлоу Навігейшн Україна» Езрі Борис
Михайлович, перший заступник Голови ПРМТУ Григорюк Олег Ігоро­
вич, начальник Херсонської філії державного підприємства «Адмі­
ністрація морських портів України» Яблунівський Анатолій Миколайо­
вич і заступник Голови ПРМТУ, Голова профспілки робітників
Херсонського морського порту, член наглядово­координаційної ради
ХДМА Тернавський Валерій Васильович.

Збори трудового колективу відбулися під головуванням першого
проректора, д.п.н., професора, завідувача кафедри гуманітарних дис­
циплін Куликової Лілії Борисівни.

Ректор Херсонської державної морської академії, професор
В. Ф. Ходаковський у звітній доповіді зазначив, що за минулі роки в
академії повністю завершено формування всіх інституцій, притаман­
них ВНЗ IV рівня акредитації. По­перше, сформована ефективна

ККООННФФЕЕРРЕЕННЦЦІІЯЯ ТТРРУУДДООВВООГГОО ККООЛЛЕЕККТТИИВВУУ
ХХЕЕРРССООННССЬЬККООЇЇ ДДЕЕРРЖЖААВВННООЇЇ ММООРРССЬЬККООЇЇ ААККААДДЕЕММІІЇЇ

Ректор ХДМА, професор
Ходаковський Володимир Федорович
звітує про роботу за 2013–2017 рік
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структура управління, що забез­
печує взаємодію всіх структурних
підрозділів закладу, адже кожен
працівник знає посадову інструк­
цію та коло своїх функціональних
обов’язків. По­друге, колектив зо­
рієнтований на співпрацю з ком­
паніями­партнерами, завдяки чо­
му за 10 років отримано 31 млн.
доларів США інвестицій у розви­
ток морської освіти в Україні. При­
вабливий інвестиційний клімат у
закладі дозволив створити най­
кращу в Чорноморському басейні
навчально­тренажерну базу. За­
безпечено умови для розвитку
ХМСТЦ у співпраці з ХДМА, який
серед 150­ти тренажерних центрів
світу посів друге місце у міжна­
родному конкурсі ОПІТО. На якіс­
но новий рівень поставлена
навчальна та виховна робота.
Завдяки якісному викладанню

англійської мови та впроваджен­
ню курсу «Менеджмент морських
ресурсів» академія випускає ква­
ліфікованих фахівців, які здатні
обіймати керівні посади у світовій
морській індустрії.

«Керівництво навчального за­
кладу створило для колективу
сприятливі соціальні умови праці,
своєчасно виплачує заробітну
плату та інших форм заохочень,
– зазначив В. Ф. Ходаковський. –
Профспілці академії щорічно
виділяються кошти зі спецфонду
ХДМА у розмірі 3%. Протягом
2013–2017 років за ці кошти
придбано 197 путівок для праців­
ників ХДМА та її структурних
підрозділів і 240 – для курсантів,
студентів та учнів; побудовано
2 спортмайданчики на загальну
суму 465,5 тис. грн.; на вирішен­
ня побутових проблем осіб, що

Президія Конференції трудового колективу на чолі з ректором ХДМА,
професором Ходаковським В. Ф.



працюють або навчаються у за­
кладі, витрачено понад 300 тис.
гривень».

«Ми дуже вдячні нашим інвес­
торам, – підкреслив Ходаков­
ський В. Ф., – але ми не розрахо­
вували лише на зовнішні джерела
фінансування, а наполегливо пра­
цювали над створенням власного
бюджету і досягли визначних ре­
зультатів: із 2013 року бюджет
академії збільшився удвічі; кошти
закладу завжди використовують­
ся раціонально, щоб забезпечи­
ти учасників освітнього процесу
всім необхідним».

Керівник ХДМА віддав належне
роботі профспілкової організації
закладу, бюджет якої у 2017 році
склав 1,2 млн. грн. Поєднання
інтересів усіх членів колективу в
частині надходження та викори­
стання коштів допомогло академії
стати справжнім лідером вищої
освіти України й принесло їй
визнання на міжнародному рівні.

Важливим досягненням колек­
тиву ректор вважає об’єднання
в єдину команду працівників ака­
демії та її вихованців. Систе­
матичне проведення тижнів сту­
дентського самоврядування і фі­
нансування заходів, ініційованих
курсантами­лідерами, допомогло
вихованцям академії стати повно­
правними учасниками навчально­
виховного процесу.

Ректор Ходаковський Володи­
мир Федорович закликав учас­
ників Конференції зберігати всі
надбання закладу та продовжува­

ти зміцнювати довіру до академії з
боку партнерів. «Наразі необхідно,
спираючись на усі досягнення,
рухатися далі разом зі світовою
морською спільнотою», – завер­
шив свій виступ ректор.

Учасники зборів високо оцінили
роботу Ходаковського В. Ф., під­
кресливши, що академія має такі
вагомі досягнення завдяки ефек­
тивному керівництву її ректора.
Декан факультету судноводіння,
доцент, кандидат педагогічних
наук Чернявський Василь Васи­
льович звернув увагу присутніх на
те, що останнім часом у багатьох
навчальних закладах виникають
проблеми з комплектацією на­
вчальних груп, влаштуванням сту­
дентів на практику, працевлашту­
ванням випускників, не кажучи
вже про фінансові та побутові
проблеми. «Херсонська держав­
на морська академія – це на­
вчальний заклад іншого ґатунку.
Завдяки впровадженню компе­
тентнісного підходу до навчання,
комунікативного – до вивчення
англійської мови та введенню
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Виступ декана факультету
судноводіння, доцента, к.п.н.

Чернявського Василя Васильовича



курсу «Менеджмент морських ре­
сурсів» 100% випускників академії
працевлаштовуються та отри­
мують позитивні відгуки робо­
тодавців. Щороку відкриваються
нові лабораторії, зміцнюєть­
ся навчально­тренажерна база.
Найбільший конкурс на вступ до
ВНЗ у південно­українському ре­
гіоні саме в Херсонській держав­
ній морській академії. Все це ста­
ло можливим завдяки відданій
праці керівника закладу –
Володимира Федоровича Хода­
ковського», – підсумував
В. В. Чернявський.

Погодився з цим і декан фа­
культету суднової енергетики, кан­
дидат технічних наук, доцент
Білоусов Євген Вікторович, який
зазначив, що звіт ректора ХДМА
отримав у співробітників і кур­
сантів підтримку та схвалення.
Є. В. Білоусов підкреслив, що
керівник закладу, Володимир
Федорович Ходаковський, небай­
дужа людина, яка може правиль­
но обрати стратегію, адекватно
оцінити ризики, вигідно пред­

ставити свій заклад перед усіма
зацікавленими організаціями. Він
палко любить свою справу, тому
завжди досягає поставленої мети
та надихає підлеглих своєю неви­
черпною енергією та цілеспрямо­
ваністю. У ситуаціях, коли треба
виконати великий обсяг роботи за
короткий термін, ректор, як
справжній капітан, завжди впев­
нено прокладає курс уперед.
«Завдяки своїм діловим та осо­
бистим якостям В. Ф. Хода­
ковський заслужив глибоку до­
віру співробітників, – зазначив
Є. В. Білоусов, – і якщо він зали­
шиться очільником академії,
життя колективу буде нелегким,
але змістовним».

В. Ф. Ходаковський всебічно
заохочує ініціативну молодь, про
що свідчить велика повага до ньо­
го курсантів. В.о. голови студент­
ської ради Олександр Сердюк
розповів учасникам Конференції
про те, як за підтримки ректо­
ра академії стрімко розвиваєть­
ся студентське самоврядування:
«Зараз до складу студентської
ради входить 45 курсантів, сту­
дентів і учнів з активною жит­
тєвою та громадянською пози­
цією. Херсонська державна мор­
ська академія – один із неба­
гатьох ВНЗ, де існує фонд
студентського самоврядування.
Розвивається академія – зрос­
тають і кошти фонду. Якщо у
2013 році обсяг фінансових ре­
сурсів студентського самовря­
дування складав близько 300
тисяч грн., то у 2017 році він зріс
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Виступ декана факультету суднової
енергетики, доцента, к.т.н.
Білоусова Євгена Вікторовича



до 502 052,50 грн. За ці кошти
лідери студентського самовря­
дування відвідують різноманітні
всеукраїнські конференції, з`їзди,
форуми та презентують досвід
своєї роботи. Тільки у 2017 році
курсанти ХДМА побували на двох
зустрічах у Києві з приводу обго­
ворення законопроекту про вне­
сення змін до Закону України
«Про вищу освіту», стали учас­
никами студентських форумів
у м. Харкові, Львові, Одесі
тощо».

Олександр підкреслив, що тиж­
ні студентського самоврядування,
які проводяться у закладі двічі на
рік, дозволяють курсантам набу­
вати досвіду управління та нала­
годжувати конструктивні відно­
сини з командуванням. Особливе
значення мають традиційні робочі
зустрічі ректора академії з пред­
ставниками студентського само­
врядування, котрі допомагають
швидко вирішувати
нагальні питання
організації навчаль­
но­виховного про­
цесу, дозвілля і по­
буту, захисту прав
курсантів, студентів
та учнів. «Ми відчу­
ваємо повагу та
підтримку з боку
керівництва акаде­
мії, – наголосив
Олександр Сердюк.
– Так, на прове­
дення наступного
тижня студент­
ського самовряду­

вання, що відбудеться у бе­
резні 2018 року, Володимир
Федорович Ходаковський разом із
головою правління благодійного
фонду «Морське братство»
Півоваровим Леонідом Абрамови­
чем вирішили виділити 100 ти­
сяч гривень». Отже, у курсантів
немає сумнівів стосовно того, ко­
му слід очолювати академію на­
ступні п’ять років.

Схвальний відгук про роботу
колективу ХДМА та особисто рек­
тора Ходаковського В. Ф. пролу­
нав і від першого заступника
Голови ПРМТУ Григорюка Олега
Ігоровича. Він зазначив, що під
керівництвом Ходаковського В. Ф.
ХДМА стала найпотужнішим у
світі морським навчальним закла­
дом. Створена інноваційна на­
вчально­тренажерна база, у кур­
сантів є всі умови для ово­
лодіння професійною майстер­
ністю, а ефективна робота
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Почесні гості Конференції трудового колективу



ректора Ходаковського В. Ф. ста­
ла прикладом для багатьох керів­
ників.

Важливою рисою сьогодніш­
ньої освіти є її відкритість, вихід
за межі академічного середовища,
адже щоб встигнути відреагува­
ти на виклики науково­технічного
прогресу, навчальні заклади по­
винні постійно співпрацювати з
потенційними роботодавцями сво­
їх. Херсонська державна морська
академія подолала бар’єр між
теоретичною підготовкою у виші
та набуттям спеціальних навичок
на практиці завдяки активній спів­
праці з компаніями­партнерами.
Директор із навчання компа­
нії «Марлоу Навігейшн» Йорн
Клодіус подякував колективу
ХДМА за багаторічну співпрацю і
підкреслив: «Як вам відомо,
компанія «Марлоу Навігейшн» є
найбільшим іноземним робото­
давцем для українських моряків,
особливо після нещодавнього
об’єднання із компанією «Колам­
бія Шипменеджмент». На даний
час, на борту суден новостворе­
ної компанії «Коламбія Марлоу»

працює більш ніж 4500 україн­
ських моряків, а до складу штату
входить понад 6000 моряків із
України. Більшість із них обійма­
ють посади помічників капітана
та суднових механіків. Половина
офіцерів компанії «Марлоу Наві­
гейшн» – українці».

Йорн Клодіус упевнений, що
минулі роки були безперервною
історією успіху та досягнень у
сфері підготовки морських фахів­
ців, як для ХДМА, так і для «Мар­
лоу Навігейшн». Міжнародна мор­
ська індустрія, представлена ком­
панією «Марлоу Навігейшн» і
Міжнародним комітетом морських
роботодавців значно збільши­
ли інвестиції у розвиток морської
освіти в Україні та особливо
Херсонської державної морської
академії.

«Ректор ХДМА, професор
Володимир Ходаковський відіграв
головну роль у створенні пози­
тивного інвестиційного клімату
Херсонської області для інозем­
них судноплавних компаній, – за­
значив пан Клодіус. – Відкриття
єдиної в Україні шлюпки вільного
падіння, запровадження комуніка­
тивного підходу до вивчення
англійської мови, розробка курсу
«Вантажні операції з великоваго­
вими вантажами та управління
судновим краном», створення
тренажерного центру при ака­
демії – це лише декілька із завер­
шених проектів».

Йорн Клодіус підкреслив:
«Такий розвиток не був би мож­
ливий без далекоглядності та
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Виступ першого заступника Голови
ПРМТУ Григорюка Олега Ігоровича
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відданості своїй справі ректора
Херсонської державної морської
академії Ходаковського Володи­
мира Федоровича, без його креа­
тивності та створеної ним
ефективної системи управління.
Сумлінна праця ректора та його
колективу, його прагнення до
впровадження і реалізації нових
ідей, а також здатність присто­
совуватися до конкурентоспро­
можного середовища зробили
Херсонську державну морську
академію тим закладом, яким він
є на сьогодні, – кращим морським
навчальним закладом в Україні».

Окрім того, Йорн Клодіус
відзначив, що Указ Президента
України про нагородження профе­
сора Ходаковського Володимира
Федоровича орденом «За заслу­
ги» І ступеня, офіційне визнання
ХДМА найкращим підприємством
у галузі освіти Європейською
Бізнес­Асамблеєю (Оксфорд) і об­
рання ректора членом Клубу рек­
торів Європи є визнанням про­
фесійних перемог і особистих
досягнень, підтвердженням кон­
структивної професійної та сус­
пільної діяльності професора
В. Ф. Ходаковського, а також гід­
ним прикладом для інших.

«Саме тому, – наголосив Йорн
Клодіус, – ми маємо честь від
імені «Марлоу Навігейшн» реко­
мендувати кандидатуру профе­
сора Володимира Федоровича
Ходаковського до розгляду на по­
саду ректора Херсонської дер­
жавної морської академії на
наступний термін. Особливо

«Марлоу Навігейшн» відзна­
чає зацікавленість професора
Ходаковського В. Ф. у розвитку
Херсонського морського спеціалі­
зованого тренажерного центру.
Постійна підтримка ректора
створює всі необхідні стабільні
умови, які дозволяють «Марлоу
Навігейшн» разом із Німецьким
товариством інвестицій і роз­
витку та міжнародною інду­
стрією судноплавства, пред­
ставлену Міжнародним коміте­
том морських роботодавців,
інвестувати кошти в навчаль­
не обладнання і тренажерний

Виступ в.о. голови студентської ради
ХДМА, курсанта Олександра Сердюка

Виступ директора з навчання компаніїї
«Марлоу Навігейшн» Йорна Клодіуса
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комплекс. Сподіваємося, що по­
чуття впевненості та довіри,
що виникли за роки нашої плідної
співпраці з професором Ходаков­
ським В. Ф., зміцнили наші відно­
сини та зробили їх ще більш
надійними. Це, в свою чергу, є га­
рантією успішного продовжен­
ня плідного співробітництва
та можливістю для нових досяг­
нень у галузі морської освіти в
Україні».

Під час Конференції всі до­
повідачі відзначили, що під керів­
ництвом В. Ф. Ходаковського
академія стрімко зростає, постій­
но вдосконалюється організація
навчального процесу та зміцнен­
ня навчально­тренажерної бази.
Учасники зборів прийняли одно­
стайно рішення: висунути канди­
датуру професора Ходаковського
Володимира Федоровича претен­
дентом для участі у виборах
ректора Херсонської державної
морської академії, а також одно­
стайно ухвалили пропозицію –
направити Президенту України
П. О. Порошенку, Прем’єр­міністру

України В. Б. Гройсману та Мініс­
тру освіти та науки України
Л. М. Гриневич звернення з про­
ханням підтримати кандидатуру
Ходаковського В. Ф.

Наприкінці Конференції про­
ректор із навчально­виховної ро­
боти Пішко Вікторія Олександрів­
на розповіла присутнім про по­
рядок участі колективу ХДМА та її
структурних підрозділів у виборах
ректора, звернувши увагу на нор­
мативні вимоги до організації цієї
процедури та її технічні особли­
вості.

Завершилися збори затвер­
дженням змін до складу Вченої
ради ХДМА.

Випускники академії, батьки
курсантів, колеги з інших вишів
та всі, хто не мав можливості взя­
ти участь у роботі Конференції,
поділилися своїми враженнями
про сучасний стан і майбутнє
ХДМА в мережі «Facebook». Так,
декан факультету комп’ютерних
наук та інформаційних технологій
Луцького НТУ Редько Р. Г. зазна­
чив: «Завдяки ректорові Хода­
ковському В. Ф. створена науко­
ва лабораторія по дослідженню
полімер­композитних матеріалів,
до якої приїжджають проводити
досліди науковці зі всієї України,
зокрема з Луцька і Тернополя;
створена наукова школа, про яку
знають не тільки в Україні, а й
за кордоном, результати дослі­
джень, якої використовуються
багатьма молодими науковцями
в навчальному процесі бага­
тьох ВНЗ. Я знаю про роботу

Доповідь проректора
з навчально­виховної роботи ХДМА

Пішко Вікторії Олександрівни
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Ходаковського В. Ф. і особисто
підтримую його».

Своїми міркуваннями поділився
випускник академії Костянтин
Задорожній: «Я сам колись на­
вчався у коледжі, потім в ака­
демії. Зараз мій син – курсант
211­ї групи. Якість освіти дуже
висока, сподіваємося, що так бу­
де й надалі. Ректор на своєму
місці. Дякую за організацію на­
вчання на такому рівні!»

Дізнавшись про Конференцію,
випускник академії Кравченко
Олександр теж не зміг залишити­
ся осторонь. «З 2011 року та до
закінчення навчання я був голо­
вою студентської ради, тому, як
ніхто інший, відчував підтримку

ректора Володимира Федоровича
Ходаковського у всьому, що сто­
сується розвитку курсантів як
майбутніх спеціалістів, лідерів, і
просто людей, – написав він у
соціальній мережі. – Після кожної
зустрічі з Володимиром Федоро­
вичем, з’являлась впевненість,
що ми на вірному шляху. Було
дуже приємно, коли на конферен­
ціях в інших містах України
я розповідав про студентське
самоврядування в ХДМА і чув
слова захвату такою підтрим­
кою Ректора. Я недаремно напи­
сав ці слова з великої літери,
адже він дійсно Людина з великої
літери, і я не уявляю ХДМА без
Ходаковського В. Ф. Мені не
вистачить слів захоплення цим

Колектив академії одноголосно ухвалив рішення висунути кандидатуру професора
Ходаковського В. Ф. в якості претендента для участі у виборах ректора ХДМА



чоловіком. Володимир Федорович
завжди буде для мене прикладом
лідера, ідеального фахівця, люди­
ни, оскільки я мав такі бесіди з
ним, які допомагали, допомага­
ють і будуть допомагати мені у
житті. Дякую!»

Алла Іванова, мати курсанта
ХДМА, теж сподівається на збере­
ження сучасних тенденцій роз­
витку закладу: «Ми чули
про Володимира Федо­
ровича як про високо­
кваліфіковану та відпо­
відальну людину, яка
дбає про навчальний
заклад і дає можливість
курсантам отримувати
якісну освіту. Мій син у
надійних руках, і я б
дуже хотіла, щоб Хода­
ковський Володимир Фе­
дорович і надалі очо­
лював ХДМА». Така
ж позиція у Олени Ко­
вальової: «Володимир

Федорович – справжній
лідер і професіонал. Ре­
зультати роботи ХДМА
дуже красномовні: це кра­
щий навчальний заклад не
лише в Херсоні та в
Україні, але й на міжна­
родному рівні. Я з гордіс­
тю можу сказати, що мій
син – курсант ХДМА.
Все це заслуга профе­
сійного керівника, ректо­
ра ХДМА, професора
Ходаковського В. Ф.».

Конференція трудового
колективу, проведена в Херсон­
ській державній морській академії,
та реакція на неї громадськості
ще раз довели, що колектив за­
кладу – це команда однодумців,
здатна під керівництвом без­
заперечного лідера Ходаковського
Володимира Федоровича втілю­
вати найсміливіші ідеї, реалізову­
вати наймасштабніші плани та
починання.
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Професорсько­викладацький склад пропонує
затвердити звіт ректора ХДМА

Ходаковського В. Ф.

Випускник ХДМА, другий помічник капітана
на BF LETICIA Container Ship Кравченко Олександр
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Сьогоднішній динамічний розвиток Херсонської державної мор­
ської академії пояснюється тим, що в ній на чолі з талановитим

керівником працюють творчі та небайдужі люди. Завдяки їх злагодженій
роботі постійно удосконалюється навчально­тренажерна база закладу,
щорічно відкриваються нові лабораторії.

Так, 14 грудня 2017 року відбулося урочисте відкриття такелажного
цеху, майстерні машинного відділення та лабораторії для викладачів із
навчання методики запровадження інноваційних технологій у фахову
підготовку моряків. На відкритті лабораторій були присутні почесні гості:
директор із навчання компанії «Марлоу Навігейшн» Йорн Клодіус,
менеджер із навчання кадрів компанії «Марлоу Навігейшн» Мартін
Банков, генеральний директор компанії «Марлоу Навігейшн Україна»
Езрі Борис Михайлович та перший заступник Голови ПРМТУ Григорюк
Олег Ігорович.

Судновий такелажний цех призначений для якісної підготовки па­
лубної команди, а майстерня машинного відділення – для закріплення
теоретичних знань і формування практичних навичок механіків та
електромеханіків в області слюсарної, токарної справи тощо.

Лабораторія інноваційних технологій створена з метою навчання

Урочисте відкриття лабораторій директором із навчання компанії «Марлоу Навігейшен»
Йорном Клодіусом і першим заступником Голови ПРМТУ Григорюком О. І.

ВВІІДДККРРИИТТТТЯЯ ННООВВИИХХ ЛЛААББООРРААТТООРРІІЙЙ
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викладачів академії новітнім тех­
нологіям, роботі в єдиному ін­
формаційно­освітньому просторі та
для допомоги при формуванні
електронного, освітнього і науко­
вого контенту. У лабораторії пред­
ставлено сучасне комп’ютерне
обладнання, мультиборд – інтер­
активний Full HD і Ultra HD пристрій
на базі Windows та Android, який
дозволяє використовувати 3d мо­
делі та віртуальне навчання.

У складному ланцюгу факторів, що визначають ефективність роботи
морської галузі, підготовка кваліфікованих фахівців – найважливіша
ланка, від якої залежить і охорона людського життя, і збереження суден
та вантажів, і захист навколишнього середовища. У Херсонській дер­
жавній морській академії активно впроваджуються новітні технології
навчання морських фахівців, які базуються на поєднанні компетентніс­
ного і комунікативного підходів та використанні сучасних інформаційних
технологій.

В умовах постійного оновлення знань і зростання обсягів інформації,
«навчання протягом життя» забезпечує людині мобільність на ринку
праці незалежно від віку. Керівництво академії створює всі умови для
того, щоб викладацький склад академії оновлював свої знання та
компетенції, тому що студенти навчаються з інтересом тільки у допит­
ливих, ініціативних і креативних
викладачів.

Інтенсивне зростання тем­
пів науково­технічного прогресу,
коли знання превалюють над
капіталом, надає особливої цін­
ності новаторській праці ко­
лективу та його керівнику, що
підтримує невпинний розви­
ток і конкурентоспроможність
Херсонської державної мор­
ської академії.

Презентація лабораторії для викладачів
із навчання методики запровадження
інноваційних технологій у фахову

підготовку моряків

Лабораторія для викладачів із навчання
методики запровадження інноваційних
технологій у фахову підготовку моряків




